
POLYNESIE FROID 

FAAA - PK 4.5 Face Bat AIR TAHITI 

B.P. 418 - 98713 PAPEETE -  TAHITI 

Tél : 40 82 13 37  

polynesie-froid@polynesiefroid.pf 

LIVRET D’ACCUEIL 

L’historique  

1986  

Création de l’entreprise LYSER 

1989 

Création de la SARL Polynésie Froid (M. Lillini 
et M. Lyser co-gérants)  

1998 

SARL Polynésie Froid absorbe les entreprises 
personnelles de M. Lyser et M. Lillini  

2007 

Décès de M. Lillini dans l’accident d'avion AIR 
MOOREA 

2009 

Intégration de la SARL Polynésie Froid en 
tant que filiale à 100% de SDA 
 

2011  

Transfert de l’activité Habitec de SDA vers 
Polynésie Froid 

2021  

Rattachement à PLASTISERD en tant que 
filiale à 100% 

Nos services... 

Notre équipe... 

Chiffres Clés 

Effectif 01/01/2022………...……………………..….14 C.D.I. 

Chiffre d’Affaires 2021………………..….228 MILLIONS 

 

Mes notes... 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………... 

Notre appartenance au Groupe  

Brasserie de Tahiti 



Les activités  

 Automobile VL & PL : installation, main-
tenance et dépannage des groupes froid et 
climatisation; 

 Froid Industriel : installation, mainte-
nance et dépannage des chambres froides 
positives et négatives (groupe froid, ma-
chine à glace industrielle); 

 Climatisation & ventilation : installation, 
maintenance et dépannage des climati-
seurs; 

 Conteneur et remorque frigorifique : 
fourniture, maintenance et dépannage des 
conteneurs frigorifiques; 

 Plomberie : installation et dépannage 

 Electricité en courant faible  

 

Les clients 

 Les entreprises du Groupe BDT (BDT, 
PLASTISERD, TAHITI SIGN, TAHITI ACCESS, 
SDA, JFM, Manutea, Groupe PEARL RESORT, 
MORGAN VERNEX) 

 Les professionnels tels que  

- les grandes surfaces de distribution  

- l’hôtellerie, la restauration 

- les stations services 

- le port de pêche 

- les banques 

- les concessionnaires automobiles 

- les importateurs et négociants nécessitant 
du stockage réfrigéré 

 Les particuliers  

 

Les réglementations à respecter 

 Le règlement intérieur 

 La convention collective de l’industrie 

 Le code du travail 

 Le code de l’environnement 

 Le contrat de travail 

Les organisations sociales 

 Les organisations syndicales 

 
 

 

 

 

L’organisation du temps de travail 

 Horaires d’ouverture : 

Du lundi au jeudi :  

07H30/11H30 – 12H15/16H15 

Vendredi : 

07H30/11H30—12H15/15H15 

 

 Horaires des équipes : 

Suivant contrat de travail 

 

Les équipements sociaux 

 Réfectoire 

 Sanitaire/Vestiaire 

Collaborer avec les organismes de Santé et 
Sécurité au Travail pour être en conformité 
avec les exigences légales et réglementaires 

qui nous sont applicables ; 

 

   Unifier nos efforts en nous engageant dans 
une volonté permanente de nous former, 
d’améliorer nos compétences et d’obtenir les 
autorisations et habilitations nécessaires 

avant d’intervenir ; 

 

   Respecter les obligations et les interdictions 
identifiées et inhérentes à nos métiers afin 
d’être en adéquation avec notre engagement 

sécuritaire ; 

 

   Identifier et éliminer les dangers et les 
risques qui pourraient affecter notre Santé et 
notre Sécurité au quotidien en animant un 

quart d’heure Sécurité avant d’agir ; 

 

   Traiter de façon objective les défaillances et 
insuffisances constatées afin de réduire le 

nombre d’accident ou d’incident ; 

 

   Étudier et faire réaliser les vérifications obli-

gatoires de nos matériels et équipements afin 

d’assurer la conformité lors de leur utilisation. 

La politique Qualité Sécurité & En-
vironnement 

Nous nous engageons à : 

 Satisfaire nos clients  

 Respecter la réglementation en ma-
tière d’environnement 

 Adhérer à notre culture Santé & Sécu-
rité au Travail : 

 

Suivre les méthodes et les techniques adé-
quates pour accomplir notre travail quoti-

dien en toute sécurité ; 

 

s’Équiper des moyens de protections col-
lectives et individuelles adaptés à chacun 


